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Università della Calabria 
Dipartimento di Economia, Statistica e Finanza “Giovanni Anania” 
15 maggio 2025, ore 09:30 (Aula Seminari, piano terra, cubo 0c) 

 
Coordina 

Francesca Condino – Unità di Ricerca dell’Università della Calabria 
 
Saluti 

Massimo Costabile – Direttore del DESF, Università della Calabria 
 
Introduce 

Manuela Stranges – Responsabile dell’Unità di Ricerca dell’Università della Calabria 
 
Interventi 

Maria Gabriella Campolo – Coordinatrice Scientifica del progetto, Unità di Ricerca dell’Università di 
Messina 
Gender Differences in Wage Assignment: The Role of Recruiters in a Vignette Experiment 
 
Giovanni Busetta – Unità di Ricerca dell’Università di Messina 
Discrimination in the Age of Artificial Intelligence: A Vignette Study on Labor Market Bias in Large 
Language Models 
 
Giovanni Maria Ficarra e Angelina De Pascale – Unità di Ricerca dell’Università di Messina 
Hiring Discrimination in Europe: A Systematic Review of Gender and Ethnicity Biases 
 

Coffee Break 
 

Antonia Cava e Debora Maria Pizzimenti – Unità di Ricerca dell’Università di Messina 
Workplace Discrimination and Non-reproductive Choices: A Study on the r/childfree Community 
 
Elena Iakimova – Unità di Ricerca dell’Università della Calabria 
The Dimensions of Discrimination in Access to Employment of Migrants in Europe 
 
Giovanna Vingelli – Unità di Ricerca dell’Università della Calabria 
Migrations amid Vulnerabilities and Discriminations: Preliminary Insights from Focus Groups 
 

Lunch 
 

Collegamento TEAMS: https://tinyurl.com/Workshop-EAGLES  
Contatti: manuela.stranges@unical.it 

Workshop intermedio 
Ethnic And Gender Labor Experimental Studies 

(EAGLES) over discrimination 


